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職員の個人情報の取扱いについて

2023 年 7 月 1 日最終改定        

 2008 年 1 月 24 日                        

南医療生活協同組合 理事長 

 

個人情報の保護に関する法律の規程に基づき、南医療生活協同組合（以下、当生協という）における職員

の個人情報の取扱いについて、下記のとおり掲載いたします。 

Ⅰ 採用時及び在職中に提出していただく職員の個人情報の利用目的 
① 人事異動、処遇、人事考課、教育、人材育成業務 

② 福利厚生、租税、社会保険等の手続き業務 

③ 賃金、退職金等の計算、支払業務 

④ 出退勤、休暇、休業、時間管理等の業務 

⑤ 職員の健康管理業務 

⑥ その他人事、労務管理上必要な処理業務 

⑦ 当生協の事業を行うために必要な業務 

 

Ⅱ 職員個人情報の第三者提供について 
 1) 提供の目的 

① 上記Ⅰの利用目的の実行 

② 職員が出向、転籍する場合の出向、転籍先との連絡 

③ 名古屋市など公的機関が行う監査業務に必要な情報の提供 

  

 2)提供の手段又は方法 

  口頭、書面、電子メール等 

 3)個人情報の提供を受ける者又は提供を受ける者の組織の種類，及び属性 

  南医療生協の子会社、関連会社、南医療生協が加入する各共済、保険会社、協会けんぽ、財形契約を結ぶ

財形取扱機関、行政庁、監査機関等 

Ⅲ 職員個人情報の委託について 

 上記 I の目的のために、ご提出頂いた個人情報の取扱いを委託する場合があります。 

  
Ⅳ 情報提供の任意性 
   個人情報のご提供は、任意です。ただし、ご提供頂けなかった場合、必要な諸手続きを行うことができません。 
Ⅴ 職員個人情報に開示、訂正・削除及び利用・提供の拒否 

 個人情報の開示、訂正・削除及び利用・提供の拒否等の請求に対しては、下記、問合わせ先までご連絡くださ

い。なお業務の性質上、情報開示には応じさせて頂きますが訂正・削除及び利用・提供の拒否には応じることが

できない情報もございます。 

 

 

当生協の個人情報管理責任者 

法務部長 

 電話 052-625-0620 

 

職員の個人情報保護に関するお問い合わせ先 個人情報保護相談窓口  

電話 052-625-0630    

南医療生協 総務部人事総務課 苦情相談窓口まで 

上記、利用目的に同意します。 

   年   月   日 

   氏名                  印 

 


